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In conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. 1 din QUG nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, anexat prezentei va transmitem
Raportul  final nr. 18/15.04.2025 intocmit de Comisia de selectie si
nominalizare, ce contine lista scurta finala pentru postul de membru in
Consiliul de Administratie la SC DIRECTIA PUBLICA MOTRU S.A, in
ordinea clasamentului candidatilor, in vederea formularii propunerilor pentru
desemnarea membrilor Consiliului de administratie in Adunarea Generala a

Actionarilor.

Presedinte,
Dobrica Audor
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Raport Final

al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie
al Societatii Directia Publici Motru S.A.
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pitolul | - Referinte

. . . * MOTRy,
Prezentul raport este elaborat in urma finalizirii procedurii de selectic a membrilor Consiliului %, SA '
> .3 p 8 ' i : ' R
Administratie la Societatea Directia Publici Motru S.A., pentru un mandat de 4 ani. .

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgend a Guvernului
ne 1092011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari §i
completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile st completarile ulterioare (HG nr. 109201 1) gi
prevederile din Anexa or.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice.

Prezentul raport este eluborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituitd prin HCL Motru nr.
41/30.05.2024, si in baza exercitirii atributiilor previzute de Regulamentul de Organizare si
Funcjionare al comisiilor de selecfie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneazi sub autoritatea
UAT Municipiul Motru, aprobat prin Ordinul nr. 126/12.03.2024.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administragie la S.C. Direcjia Publicd Motru S.A.
pentr un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarca
consiliului, potrivit standardelor de guvemantd corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au
fost dezvoltate in Principiile de guveman(a corporativd ale Organizagiei pentru Cooperare i
Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pet. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023
urmitoarele:

-Rezultawl evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
-Clasamentul acestora si punctajele obfinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
-Modul in care, colectiv, candidatii propusi carespund profllului consiliului.
Autoritatea publica tutelard: UAT Municipiul Motru;

intreprinderen publica: Socictatea Directia Publica Motru S.A.;

Sociclatea este administratd in sistem unitar. Administrarea §i conducerea este asiguratd de ciitre
Consiliul de Administratie format din 3 administratori §i Directorul general.

Prin Hotararea AGA nr. 1/29.02.2024 au fost numiti administratori provizorii, pentru un mandat de 5
luni, incepand cu data de 29.02.2024 $i pand la data de 28.07.2024, domnul Modoran Romulus
domnul Lonea Aristide Marius si domnul Glomnicu Dan Constantin, Prin Hotararea AGA nr
6/26.07.2024 s-a aprobat prelungirea mandatului cu dou luni, respectiv pand la data de 28.09.2024,

.

Prin Hotararea AGA nr.7/10.10.2024 au fost numiti administratori provizorii, pentru un mandat de 5

luni, incepand cu data de 10.10.2024 §i pand la data de 09.03.2025, demnul Modoran Romulus.
domnul Lonea Aristide Marius si domnul Glomnicu Dan Constantin,

Procedura de selectie si nominalizare: membrii consiliului de administratie al Societdii Directia
Publica Motru S.A.:

Declansare: Prin Hotardrea nr. 2/08.05.2024 a Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor Societiqii
Directia Publicd Motru S.A. Prin adresa nr. 19949/25.06.2024 a UAT Municipiul Motru , in calitate
de autoritate publica tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declangdrii procedurii de selectie si
numire a administratorilor Societatii Directia Publici Motru S.A.
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Prin Hotardrea AGA a Societatii Directia Publica Motru  S.A. nr. 2/08.05.2024, s-a apro

declungarea procedurii de selectic si nominalizare a membrilor Consiliului de administrati §'alg'
Socictiii Directia Publici Motru S.A. 5 "y

R, SA. LB

O,
Prin adresa nr. 19949/25.06.2024, a UAT Municipiul Motru, a notificat AMEPIP cu privire TN

declansarea procedurii de selectie si numire a administratorilor Societatii Directia Publica Motru S.A.

Procedury de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), ) si(5)

din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile $i
completirile ulterioare.

Avind in vedere aceste considerente, prin HCL Motru nr. 41/30.05.2024 a fost constituitd Comisia de
Selectie i Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
administratie al Societagii Directia Publicdi Motru  S.A. Comisia de Selectic i Nominalizare
constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare, respectiv UAT Municipiul Motru, a avut urmatoarea
componenta:

a) 2 membri desemnati prin HCL Motru nr. 41/30.05.2024;

b) un expert independent, selectat de AMEPIP,;

Prin. HCL. Mowu nr. 41/30.05.2024, s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al
comisiilor de selectie 5i nominalizare a candidafilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de

administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneazd sub autoritatea UAT
Municipiul Motru,

pitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

pmponenta oitinla

In data de 31.05.2024. s-a publicat pe site-ul oficial al UAT Municipiul Motru - Proiectul
Componentei inifiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membrii in Consiliul de Administratie
al Societatii Directia Publicd Motru S.A. §i Anuntul in vederea consultirii Proiectului Scrisorii de
asteptlri necesard selectiei §i evaludrii membrilor Consiliului de administratie si directorilor SC
Directia Publicd Motru S.A., pentru perioada 2024 — 2028,

Prin HCL Motru nr. 43/30.05.2024:

-0 aprobat Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in
Consihiul de Administrape al Societdtii Directia Publici Motru S.A.

=it aprobat Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei inifiale, necesard sclectici §i cvaludrii

membrilor Consiliului de administratie si directorilor Societdtii Directia Publici Motru S.A., pentru
perioada 2024 - 2028.

MiponcHta nh',‘{l'dl..l

In dat de 18.12.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al UAT Municipiul Motru - Proiectul
Componentei integrale a Planului de selecfic pentru desemnarea membrilor in Consiliul de

administratie al Societafii Directia Publicd Motru S.A., (insofit de anexe), precum si Anuntul in
vederea consultarii acestuia.
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Prin HCL Motru nr. 109/18.12.2024, s-a aprobat Componenta integrald a Planului de sclectie pcnu@
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societdtii Directia Publici Motru S{}S.DIR A
Autontatea publicd tutelard a elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administrajie, ca parte %nPUBUCA
componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie §i nominalizare a elaborat Profﬂ@]:,:mOZF‘,Uv
candidatului, in consultare cu autoritatea publica tutelard. Proiectul Profilului Consiliului de 2~ RoWRS”
Administratie §i Profilul candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si au
fost aprobate impreuna, odata cu aprobarca componentei integrale a planului de selectie.

nuniuin

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administraie al Societatii Directia
Publica Motru S.A., a fost publicat, prin grija autoritafii publice tutelare, in data de 13.01.2025, in
doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si Curierul National.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Societaii Directia
Publicd Motru S.A. (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin Procesul — verbal nr.
1/05.12.2024  §i publicat in data de 13.01.2025 pe site-ul UAT Municipiul Motru
(Www primariamotru.ro), pe pagina de internet a intreprinderii publice, al societdtii Directia Publica
Motru S.A. (directiagpublicamotru-sa.ro) si a Agentici pentru  Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (hups://smepip.gov.ro/en/), precum si in ziarul Curierul
National §i ziarul Bursa.

Termen limitd pentru depunerea candidaturilor: | 1.02.2025, ora 15.00;

Solicitari de clarificiiri din partea candidatilor pini la data limita de depunere a candidaturilor:
nu a fost cazul;

Solicitiri de clarificiari din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a candidaturilor: nu
u fost cazul.

Apitolul S - Modul de desfiisurare @ procedurii de selectie

Videpuse in wrma publicarii anuntului de reerutare

In data de 24,02.2025, cu incepere de la ora 14.30, la sediul UAT Municipiul Motru. din Municipiul
Motru, Bd. Garii nr. [, Jud. Gorj, a avut loc sedinta Comisici de selectic, avind ca punct pe ordinea
de zi: Desigilarea dosarelor de candidaturii si confruntarea cu documentafia transmisii de
candidati in format electronie, prin raportare la criteriile minime si solicitarea de clarificiri
suplimentare referitoare la intrunirea minimului de criterii, dacil este cazul, in contextul deculirii
procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul de
administratie al Societatii Directia Publica Motru S.A.

In cadrul sedintei Comisia de selectic §i nominalizare a constatat ci s-au depus 6 (sase) dosare in
format electronic, la adresa de e-mail 109@pluri.ro, precum si in format letric, prin registratura UAT
Municipiul Motru, in termenul stabilit in anunt, respectiv 11.02.2025, ora 15.00, astfel:

i Nr. inregistrare

| Nr. Nutiie §f preningé cxadidad registratura Documente Documente format
ert. | nP UAT Municipiul format letric digital
Motru
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1. | Lonea Aristide - Marius 2152/23.01.2025 DA DA
| 72. Glomnicu Dan - Constantin 2706/29.01.2025 DA/ DA
3. | Gadau lon 2650/29.01.2025 DA DA
'"_4' Cristea Didona 3250/03.02.2025 DA DA
? 5. | Modorun Romulus 3846/06.02.2025 DA DA
0. | Dobritoiu lon 4260/10.02.2025 DA DA

In conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificiri gi completiri ulterioare, lista lungi de candidati reprezintd lista cu to{i candidaiii
care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice
(.G nr, 63972023 Anexa 1, art. 1, pet. 9).

Conform anuntului de selecfie, dosarele de candidaturd trebuie sa confind in mod obligatoriu
urmdtoarele documente:

a. Opis documente ( numai in dosarul pe suport de hartie);

b. Curriculum vitae;

¢ Adeveringd medicali:

d.  Cazier judiciar;

¢. Cazier fiscal;

. Copia actului de identitate;

g. Copia cenificatului de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele

depuse este diferit de cel de pe actul de identitate:

h. Copia diplomei de licentd sau echivalenti:

.. Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educatie absolvite (daca este cazul) - alte
programe licentd, programe de master, doctorat, MBA, studii postuniversitare. Nu se vor
transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de
seurtd duratd;

3 Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras, Reges/Revisal,
copie carnet de munci, contracte de mandal/management, adeverine eliberate de angajatori,
certificat constatator pe persoand fizica eliberate de ONRC, alte documente insusite prin
semndiurd §i stampild de emitent, ete,)

k. Formulare:

- F1 =Cerere de inscriere
- F2- Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor i informatiile
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;
- F3 - Acordul cu privire la objinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
- F4- Consimg@mint de prelucrare a datelor cu caracter personal;
- FS§—=Declaratie de interese:
I Serisoare de recomandare (minim | — maxim 5)

Ulterior finalizarii perioadei de depuncre a candidaturilor, dosarele de candidaturd au fost transmise
AMEPIP, conform prevederilor art. 425 din OUG nr. 1092011 privind guvernania corporativii a

intreprinderilor publice, in vederea verificarii documentele inaintate de candidati si transmiterii citre
autoritatea publica tutelard a avizul conform.

Prin adresa UAT Municipiul Motru cu  nr. 4/ 12.02.2025, s-au transmis dosarele catre AMEPIP in
vederea verificdrii si emiterii avizului conform, potrivit art. 4°5 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr.109/201 1
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privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulteri

pentru urmdtorii candidagi: Lonea Aristide — Marius, Glomnicu Dan — Constantin, Gadau lon, @s
Didona, Modoran Romulus, Dobrisoiu lon.

Prin adresa AMEPIP nr. 1281/19.02.2025, s-au comunicat observatiile cu privire la document

transmise §i totodatd s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile
minime legale de selectie, respectiv:

- Glomnicu Dan - Constantin — Aviz nr, 52/19.02,2025,
- Lonea Aristide — Marius — Aviz nr. 53/19.02.2025,
- Modoran Romulus — Aviz nr, 54/ 19.02.2025.

Totodatd, penteu candidagii: Gadau lon, Cristea Didona i Dobritoiu lon, s-a comunicat faptul ¢& nu
sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 1092011, precum §i

conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor, previizute la art. 28 alin. (3) din acelasi act
normativ.,

Ulterior emiterii avizului conform, in cadrul sedintei din data de 24.02.2025, Comisia de selectie si
nominalizare a evaluat preliminar candidaturile, prin raportare la cerintele de participare.

g de candidati

Raportandu-se In intrunirca minimului de criterii precizate in Anunul de recrutare, in contextul
derularii procedurii de selectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul de administratie al
Societdtii Direcfia Publica Motru S.A.. Comisia de selectie si nominalizare a hotirit in cadrul sedingei
din data de 24.02.2025 sa respinga de pe pe lista lungd de candidaturi urmatorii candidai:

* Gadiau fon — Nu sunt indeplinite conditiile de experientd previizute la art. 28, alin. ( 1) din
OUG nr. 109 /2011 cu modificarile §i completarile ulterioare, conform caruia ™ in cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice cu experientd in
conducerea societdtilor sau regiilor autonome™. Din documentele prezente la dosar nu reiese
experienta in conducerea unei societdi sau regie autonoma;

*  Gadiu lon - Nu sunt indeplinite condiiile de studii §1 experienfd in specialitatea studiilor
previzute la art. 28, alin. ( 3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform ciruia ,Membrii consiliului de administratie trebuie s aiba
studii superioare §i experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice
suu in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel pufin 7ani™. Din
documentele prezentate la dosar, nu reiese vechimea in specialitatea studiilor absolvite de
minim 7 ani;

* Cristen Didona - Nu sunt indephinite conditiile de experienti previzute la art. 28, alin. ( 1)
din OUG nr. 109 2011 cu modificarile §i completirile ulterioare, conform caruia ” in cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
consiliu de administragie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice cu experienti in
conducerea societdtilor sau regiilor autonome”. Din documentele prezente la dosar nu reiese
experienta in conducerea unei societifi sau regie autonoma;

* Cristea Didona - Nu sunt indeplinite condifiile de studii §1 experientd in specialitatea
studiilor previizute la art. 28, alin. ( 3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, conform ciruia wMembrii consiliului de administrafie trebuie si aiba
studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivel intreprinderi publice de cel putin 7ani”, Din

SA. .
‘ROMN
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documentele prezentate la dosar, nu reiese vechimea in specialitatea studiilor absolvi
mimim 7 ani;

*  Dobritoiu Ion - Nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin,
QUG nr. 109 2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, conform ciruia ” i
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate prin%“
consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau Juridice cu experienta in
conducerea societdtilor sau regiilor autonome™. Din documentele prezente la dosar nu reiese
experienta in conducerea unei societdyi sau regic autonoma;

*  Dobritoiu Ton - Nu sunt indeplinite conditiile de studii §1 experientd in specialitatea studiilor
previzute la art. 28, alin. ( 3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform céruia _Membrii consiliului de administratie trebuie si aiba
studii superioare §i experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7ani”, Din

documentele prezentate la dosar, nu reiese vechimea in specialitatea studiilor absolvite de
minim 7 ani;

In acest sens, in data de 19.02.2025, s-au transmis comuniciri cu privire la decizia Comisiei de
selectie $i nominalizare, de respingere a acestora din lista lunga.

Ca urmare o avizului nevavorabil transmis de AMEPIP, au fost eliminati de pe lista lungd urmitorii
candidagi: Cristea Didona, Gadau lon si Dobritoiu lon. Comisia de selectie si nominalizare a informat
candidatii respinsi prin mijloace electronice.

ISt candwdati

Post B - studii superioare si experientd in domeniul stiinjelor ingineresti, economice, sociale, Jjuridice
sau in domeniul de activitate al Societdfii Dircctia Publicd Motru S.A.

® lonea Aristide - Marius
¢ Glomnicu Dan - Constantin
¢  Modoran Romulus

Matricea cu punctajele obtinute de candidati in etapa iniiala

| Criterii
|
|

Obligatorii (OB)
sau Optional (Opt)
Pondere
Lonea Aristide
Marius
Glomnicu Dan
Constantin

K

= Novice, 2=Intermediar: 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert

C1 | Competente specifice sectorului

| Capacitatea de a integra In organizatie principiile de
| C1.1 | actiune si metodele de organizare i operare specifice OB 1 5 3

furnizorilor de servicii publice de salubritate
[

c1.2 Capacitatea de a administra optim societatea armonizand
| ' interesele arnilor deservite cu cele corporat o8 L 4 4
L= porative

-
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‘ Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare
| C1.3 | & unei infrastructuri si a unei baze materiale moderne OB| 1 4
suficientd pentru a permite functionarea optima a societatii
C14 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optim& | OB | 1 <
C1.5 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OoB| 1 5
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
| €21 | Analiza afacerii OB | 0.75 5 5
| €2.2 | Negociere OB|075| 5 4
- €3 | Competente de guvernanta corporativa
| €3.1 | Management prin obiective OB | 05 5 4
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa | OB | 0.5 5 i
r‘cs Experienta pe plan local gi international
Experienta de administrare sau management pe plan
‘ Bt local/national n cadrul unor Intreprinderi publice 081 0.4 S 5
C5.2 _Expene_nga de administrare sau management pe plan oB /| 0.1 1 1
| International
B TOTAL 48 45
a Total ponderat 35.1 33.35
Prag Minim Colectiv 26.95
Prag Curent Colectiv 34.22

in data de 10.03.2025 a fost solicitatd transmiterea declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de la
data nformarii, respectiv pana la data de 25.03.2025, ora 15:00.

in cadrul sedintei, din data de 31.03.2024, Comisia de selectie i nominalizare a analizat declaratiile
de intentie transmise de candidati si a stabilit planul de interviu si calendarul pentru perioada
urmitoare in vederea sustinerii interviurilor de citre candidatii din lista scurta pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii Directia Publicd Motru S.A.

In data de 31.03.2025, candidatii aflati in lista scurtd au fost informagi cu privire la programarea
pentru susinerca interviului din cadrul selectici finale a candidatilor §i totodatd li s-a comunicat
Structura i planul de interviu.

In data de 02.04.2025. Ia sediul UAT Municipiul Motru din Mun. Motru, Bd. Garii ar. 1, jud. Gorj, s-
a destagurat interviul cu urmatorii candidaii: Lonea Aristide — Marius §i Glomnicu Dan - Constantin,
war candidatul Modoran Romulus nu a participat doarece a decedat.

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmdtoarele:
a) dosarul de candidaturs;

b) profilul candidatului:

<) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.
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In urma sustinerii interviului, Comisia de selectic si nominalizare a analizat declaratiile de intentie alg-;”c‘
candidatilor, tindnd cont de clementele obligatorii ale acesteia, asa cum sunt previzute la art.3 dil()iRECT,';
Anexa. le din H.G.nr.639/2023 si a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profiluP UBLICA
consiliului si profilul candidatului. - MOTRy

(iﬁ.‘y\»
Astlel, in data de 14.04.2025, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat
prin matricea atasatd raportului final, Comisia de selectie §i nominalizare a intoemit wrmitorul
clasament al candidatilor aflati in lista scurta:

POST B
CNE ‘Nume candi j
' ndidat St Punctaj Punctaj ponderat
~ Crt
I | Lonea Aristide - Marius Independent 48 35.10
2 Glomnicu Dan - Constantin Independent 45 33.35

f
L

Prin nominalizarea administratorilor trebuie asiguratd diversitatea de competenje care si
permitd echipei noului consiliu sa atingd praguri ridicate de compelentd, diversitate care
poate 11 obtinutd nominalizind atat specialigti din domeniul de activitate al societaii cat si
specialisti din alte domenii, care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate fine cont de recomandari de bune practici care in timp s-au
dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si cficiente. Printre acestea mentionam:
* sclectarca mai intdi a unui “pilon” al echipei, un pronuntat profil de leadership,
ceilalyi membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta:
* candidafii nominalizafi trebuie sa fi obfinut punctaje globale ponderate mai mari
decdt pragul minim colectiv (conform matrice);
* administratorii trebuie si poatd colabora intre ¢i, trebuie sd se completeze reciproc,
trebuie sa aiba studii si competenie diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul si
beneficieze de o paleta cat mai larga de competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului $i:

= au 0 bund viziune asupra rolului societdjii, asupra pozifiondrii acesteia in piata,
asupra constrangerilor cu care aceasta seconfruntd;

~  au capacitatea de a identifica §i operationaliza rapid soluii optime care sa raspunda
in mod eficace constringerilor economice cu care se confruntdsocietatea;

- au Cupucilalcadcatmalimlmai'l'mﬁisiluatiidivcrse,apoidcnlundeciziicorcctc in timp
util, decizii care sa fie in ¢it mai mare masurd contextuluisocietifii;

= au capacitatea de a identifica i operationaliza rapid solufii optime care sa raspunda
in mod eficace constringerilor tehnice, financiare, economice §i sociale cu care se
confruntisocietatea:

- sunt cupabilica.prinmﬁsurisiac;iunipulrivilc.sﬁinspireintregiiorganiza;iidorimadc a
depune eforturile necesare pentru atingerea obicctivelorstrategice;

~ au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe infjelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate siperformanta.
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati in etapa finali

(4

<

A
[ 4
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80 T | &g MOTRU |
> o | 8 =) SA. B/
=w| = |20 O 28 o
o c e 153 8 s JLROME
Criterii 5 S T |<E 2
© = [*] g g £ g
-] ) 2
o) 3 P | O
e )
| 1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat: 5=Expert
[
C1 | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune
C1.1 | si metodele de organizare sl operare specifice furnizorilor de | OB 1 5 3
servicii publice de salubritate
c1.2 Capacitatea de a administra optim societatea armonizand OB 1 4 4
; ; interesele ariilor deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a
C1.3 | uneiinfrastructuri si a unei baze materiale moderne OB 1 4 5
suficienta pentru a permite functionarea optima a societatii
C14 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima OB 1 4 5
C1.5 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM oB 1 5 5
- €2 | Competente profesionale de importanta strategica
| €21 | Analiza afaceri OB [075] 5 5
C2.2 | Negociere OB |075| 5 “
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C31 Management prin obiective OB | 05 4
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiel de guvernanta corporativa OB | 05 4
. Cc4 Competente sociale si personale
c4.q | Comunicare interpersonala si instituionala la nivelul oB | 05 5 5
| cenntelor postului
C5 | Experienta pe plan local si international
C5.1 Experienta de administrare sau management pe plan o8 | 01 5 5
_ ’ local/national In cadrul unor intreprinderi publice '
f Experientd de administrare sau management pe plan
| WCS.Z | international OB | 0.1 1 1
! ' Alinierea cu Scrisoarea de asteptari
i A1 Capacitatea de a prezenta clar oblectivele pe care va trebui OB 1 5 5
| sa le atinga In viitorul mandat
E A2 Capacitatea de a prezenta profilul personal In directa o8 1 5 5
corelare cu aceste obiective
| Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind
‘ A3 | provocarile specifice cu care se confrunta societatea/regiain | OB 1 5 5
|| corelare cu contextul acesteia
A4 Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund oB 1 5 5
[ asteptarilor referitoare la performanta operationala
‘ A5 | Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund o8 | 1 4 4
‘ asteptarilor referitoare la performanta financiara
Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund
A6 | asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor si/sau modulde | OB 1 5 5
3 | administrare a infrastructurii
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Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund
AT | asteptarilor referitoare la politica de investitii aplicabila OB 1 4
_intreprinderii publice

Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund
A8 | asteptarilor in domeniul eticii, integritati si guvernantei 0B | 1 5
corporative

Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera
A9 oportuni pentru monitorizarea performantei intreprinderii OB 1 5 5
publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele

formulate

Capacitatea de a prezenta realist $i comprehensiv tabloul
| At10 | constrangerilor, riscurilor gi limitarilor posibile de intampinat

! in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de o8 ) ¢ :
reducere’eliminare a acestora
Trasaturi
T Reputatie personala si profesionala OB | 05 5 5
T2 | Integritate OB | 05 5 5
T3 | Independenta OB | 05 5 5
T4 | Expunere politica OB | 0.5 3 5

TOTAL | 119 | 118
B Total ponderat | 94.6 | 93.85
B Clasament 1 2
’ ) Prag Minim Colectiv | _ 68.95
Prag Curent Colectiv 94.22

Alte criterii

Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor In care
CPP1 | candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de Opt. 1 5 5
director
| CPP2 | Diverisitate de gen Opt. | MIF | M M

l'-t'[l‘,‘;\"

In wma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societdtii Directia
Publica Motru S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a
raspunsurilor la solicitarea de clarificiri formulati in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a)
din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr.
639:2023, Comisia de selectic §1 Nominalizare a intocmit Lista scurté previzutd la punctul
3.6 din prezentul Raport.

In cadrul probei de interviu din data de 02.04.2025, Comisia de selectic §i nominalizare a
analizat declaraiile de intentie transmise de candidafii admisi in lista scurtd, finindu-se cont
de clementele obligatorii pe care acestea trebuiau s le confind, conform art. 3 din Anexa lc
din H.G. nr.639/2023pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonangei de
urgenfd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,
context in care Comisia de selectie si nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare,
prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.
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C'(f AL My
candidati aflati pe lista scurtd, au atins pragul minim colectiv', confur
prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologige
aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nor. 10972011 privind guvcrp:a
corporativi a intreprinderilor publice,

Astlel, cei 2

Conform art. 29 din OUG nr.1092011 privind guvernanfa corporativi g
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor propune si inainteazi UAT Municipiul Motru, in vederea
formulirii de propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generald a Actionarilor, lista
seurtd finald pentru postul de membru in Consiliul de Administratic cu studii
superioare si experientid in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al Societitii Directia Publici Motru S.A., in ordinea
clasamentului candidatilor, respectiv:

= = : R
Nr., Studii de 2 Puncta
, ' Nume candidat Statut 3 Punctaj )
Crt. licenti ponderat
I Lonca Aristide - Marius Independent | Economist 119 94.60
| Glomnicu Dan - ,
2 : ““”““?’ - Independent Economist 118 93.85
\ Constantun

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selecfie §i nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administrajie al Societatii Directia Publica
Motru S.A. in data de 15.04.2025.

Dobrica Tudor — Presedinte
.

Popescu Vasile = Marius - Membru

Popescu Midalina - Membru-expert indcpendc;it

Nivel procentual din potentialul maxim al competenfelor individuale agregate care trebuie

indephnite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca intreg

tealculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numirul candidati sau membri x punctajul
maximj x 100)
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